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PROT. 206 DEL 13.01.2020 
 

 

VERBALE RIUNIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE 
PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME 36 ORE 
DI N. 1 “ESECUTORE TECNICO” – CATEGORIA “B” – POSIZIONE ECONOMICA 
“B1”, CON QUALIFICA DI “FALEGNANE” AI SENSI DELL’EX ART. 16 L. 56/87 E  
D.G.R. ABRUZZO DEL 24.02.2006 NR. 157. 
 

  

 

 

 

L’anno duemilaventi addì dieci del mese di gennaio alle ore 10,15, presso la Sede 

Comunale – Via San Rocco n. 1 - si è riunita la Commissione Giudicatrice della selezione 

indicata in oggetto, nominata con determinazione del Responsabile Settore Affari Generali 

n. 230 del 23.12.2019 e così composta: 

1. Ing. Piero Antonacci    Presidente  

2. Geom. Elvano Chiola    Componente 

3. Rag. Laura De Clerico   Componente 

Funge da Segretario della commissione la Rag. Laura De Clerico, dipendente dell’Ente,  
 

LA COMMISSIONE 
Premesso che : 

 con la determinazione del Responsabile Settore Affari Generali n. 202 del 
18.11.2019, con la quale è stata indetta pubblica selezione, ai sensi ex art 16 della 
legge 28 febbraio 1987 n. 56 e D.G.R. Abruzzo del 24.02.2006 nr. 157, al fine di 
procedere all'assunzione a tempo indeterminato  e full time 36 ore di n° 1 
ESECUTORE TECNICO con il profilo professionale di “ FALEGNAME” – CODICE 
ISTAT 6.5.2.2.2., categoria B - posizione economica B1, da assegnare al Settore 
Tecnico del Comune di Nocciano; 

 

 con nota prot. 5589 del 19.11.2019 è stato trasmesso ai centri per l’impiego della 
Regione Abruzzo, la richiesta di avvio a selezione ai sensi ex art 16 della legge 28 
febbraio 1987 n. 56 e D.G.R. Abruzzo del 24.02.2006 nr. 157, 

 

 con nota acquisita al prot. 6217 del 12.12.2019 il Centro per l’Impiego di Penne ha 
rimesso la graduatoria redatta ai sensi dell’art. 16 L.56/87 e DGR Abruzzo n. 157 
del 24.02.2016, recante come candidato il sig. Lattanzio Marco; 

 
Accertata l’identita del candidato presente sig. Lattanzio Marco e verificato il possesso 
delle patenti richieste per la partecipazione alla selezione, 
 



PROCEDE 

A sottoporre alla prova selettiva il candidato titolare avviato a selezione.  
 
La prova selettiva, come specificato nell’avviso di selezione inviato al Centro per l’Impiego, 
consisterà in un colloquio e una prova pratica finalizzati a verificare attitudini, conoscenze 
e capacità professionali del candidato in relazione alle mansioni da svolgere, in modo da 
poter accertare il grado di consapevolezza sia nell’utilizzo di strumenti e materiali, che dei 
comportamenti da porre in essere per lo svolgimento delle attività previste per il profilo 
oggetto della selezione. 
 
Il candidato conseguirà l’idoneità se il colloquio e la prova pratica avranno dato entrambi 
esito positivo.  
 
A tal fine si sottopone a colloquio il candidato per accertare le conoscenze del candidato  
in materia di Decreto Legislativo n. 267/2000 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali), e  di diritti e obblighi dei dipendenti pubblici. 
 
La prova pratica viene effettuata presso la rimessa comunale, sita in via aldo Moro, viene 
richiesto al candidato di effettuare lavori di manutenzione di un banco scolastico, 
sostituzione filo a decespugliatore e guida scuolabus . 
 
Eseguite le prove suddette, la commissione dichiara all’unanimità che il sig. Lattanzio 
Marco risulta IDONEO. 
 
La Commissione, ultimati i lavori, rimette ogni atto successivo all'Ufficio competente, per 
gli adempimenti conseguenti.  
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

F.TO Ing. Piero Antonacci (Presidente)  

F.TO Geom. Elvano Chiola (Componente) 

F.TO Rag. Laura De Clerico (Componente e segretario verbalizzante)  

 


