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Comune di Nocciano 

Provincia di Pescara 

Via San Rocco   2  

65010 Nocciano  

085 - 847135      fax 085 – 847602 

C.F. e P.I. 00221360688 

 

Determina n. 15 

del 17.04.2025 

Originale  

Copia X 

 

SETTORE FINANZIARIO  

 

Determinazioni del Responsabile del Settore 

 

Oggetto: Revoca in autotutela della determina n. 10 del 02.04.2025 “Avvio della selezione per 

progressione di carriera “verticale”, ex art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001 e art. 13, commi 6, 

7 e 8 del Ccnl 16/11/2022, per l'assunzione di 1 Funzionario Amministrativo a tempo pieno e 

indeterminato e approvazione dell'avviso di selezione”. 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno sedici del mese di aprile 

 

Il Responsabile del Settore 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 27/12/2024, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di 

Programmazione (DUP) per il periodo 2025-2027; 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 27/12/2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 15/01/2025, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è stato approvato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2025/2027 delle dotazioni 

finanziarie; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 26/03/2025 dichiarata immediatamente 

eseguibile, è stato approvato il PIAO 2025/2027; 

Visti i decreti legislativi 165/2001 e 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali, di lavoro 

alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di competenze degli organi gestionali degli enti 

locali e di procedure di reclutamento, e, considerati in modo particolare gli articoli 34, 34-bis, 35 e 52 

del d.lgs. 165/2001; 

 

Richiamata la propria determina n. 10 del 02.04.2025 con la quale è stata avviata la selezione per 

soli titoli per il reclutamento di n.1 Funzionario amministrativo a tempo pieno e indeterminato, 

mediante progressione verticale ex art. 52, comma 1-bis, d.lgs. 165/2001 ed art. 13, commi 6, 7 e 8 

del Ccnl del Comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022e approvato il relativo avviso; 
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Rilevato che al fine di specificare con maggiore precisione la graduazione del requisito delle 

competenze professionali si è reso necessario modificare l’allegato A – Criteri di valutazione 

allegata al regolamento per la disciplina delle procedure transitorie comparative per le progressioni 

verticali tra Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022); 

 

Vista la delibera di Giunta Comunale n.26 del 16.04.2025 ad oggetto “Approvazione del 

regolamento per la disciplina delle procedure transitorie comparative per le progressioni verticali tra 

Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) – Modifica allegato 

A – scheda criteri di valutazione”; 

 

Ritenuto pertanto necessario ed opportuno procedere alla revoca in via di autotutela dell’Avviso di 

selezione per progressione di carriera “verticale”, ex art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001 e art. 13, 

commi 6, 7 e 8 del Ccnl 16/11/2022, per l'assunzione di 1 Funzionario Amministrativo a tempo pieno e 

indeterminato indetto con determina n.10/2025; 

 

Considerato che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di concorso 

pubblico rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali della pubblica amministrazione atteso che, 

fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori, si può provvedere alla revoca per 

sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della situazione di fatto o di diritto 

e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico (cfr. ex multis Consiglio di Stato, sentenza 

n. 554 del 2013 e TAR Pescara sentenza n.15.02.2016 n.51) in quanto "La revoca del 

provvedimento amministrativo è connotata da un alto tasso di discrezionalità inerente la verifica e 

(o) sussistenza dei requisiti previsti per legge, che, ai sensi dell'art. 21 quinquies, L 7 agosto 1990 n. 

241, possono alternativamente consistere in sopravvenuti motivi di pubblico interesse, ovvero nel 

mutamento della situazione di fatto e sua nuova valutazione alla luce dell'interesse pubblico 

originario.... per ragioni di merito, vale a dire di opportunità e convenienza... " (TAR Umbria, 

Perugia, sez.I 28/03/2017 n.250) in conseguenza ".. di una rimeditazione dell'assetto di interessi 

fissato dal provvedimento oggetto dell'intervento in autotutela, eventualmente alla luce del 

mutamento della situazione di fatto o di diritto o della sopravvenienza di un interesse pubblico. Si 

tratta, quindi, di un'attività di secondo grado connotata da discrezionalità amministrativa" (T.A.R. 

Calabria Catanzaro, Sez. I, 27/01/2017, n. 85), o meglio "… ampiamente discrezionale 

dell'Amministrazione procedente... " (Cons. Stato, Sez. III, 29/11/2016, n. 5026);  

 

Considerato che la citata procedura di selezione, sulla quale si ritiene opportuno intervenire in 

autotutela ai sensi dell'art. 21 quinques della legge n. 241/1990, non è giunta a compimento e che, 

pertanto, non risultano lese posizioni soggettive qualificate e tutelate; 

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e la Legge 7 agosto 1990 n. 241;  

 

Visto lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale; 

 

Visto, in particolare, l’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267; 

 

Visto il decreto del Sindaco n. 8 del 30.12.2024; 

 

Attestato, ai sensi dell’art. 1, comma 41, della L. 190/2012, di non essere in situazione di conflitto 

d’interessi riguardo al presente provvedimento; 

 

DETERMINA 

 

per i motivi di cui alla premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, di: 
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1. di procedere, per i motivi esposti in premessa, alla revoca in via di autotutela, ex art.21-

quinquies della legge n. 241/1990 e s.m.i., dell’Avviso di selezione per progressione di 

carriera “verticale”, ex art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. 165/2001 e art. 13, commi 6, 7 e 8 del 

Ccnl 16/11/2022, per l'assunzione di 1 Funzionario Amministrativo a tempo pieno e 

indeterminato indetto con determina n. 10/2025; 

 

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line e sul sito 

istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione “Bandi di 

concorso”; 

 

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, né altri 

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del 

Comune. 

 

Il Responsabile del Settore 

Finanziario 

f.to dott. Arturo Brindisi  
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Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 

VISTO il provvedimento che precede  

VISTO l'articolo 153, comma 5, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) 

 

esprime parere favorevole sulla regolarità contabile e attesta la copertura finanziaria della spesa. 

 

Nocciano, li 17.04.2025 

Il responsabile del servizio finanziario 

f.to Dott. Arturo Brindisi 

 

 

 

 

 

La presente determina 
❑ è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Nocciano dal ___________________ al 

__________________; 

 

❑ riguardando spese, è stata trasmessa, ai sensi dell'articolo 191, comma 1, del decreto legislativo 

18 agosto 2000, n. 267 al terzo interessato; 

 

❑ è stata rimessa in copia, per opportuna conoscenza  

 al responsabile del servizio  ____________________________ 

 al Sindaco /Assessore   ____________________________ 

 al Segretario Comunale   ____________________________ 

 

il responsabile del servizio 

____________________________ 
 

 

 

 

 

E' copia conforme all'originale agli atti dell'amministrazione 

 

Nocciano, lì _____________________________ 

 

il responsabile del servizio 

____________________________ 

 

 

 

  


