
COMUNE DI NOCCIANO 

PROVINCIA DI PESCARA 

  
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA 

 

Data di sottoscrizione 
Pre-intesa: 13/12/2023 
 

Periodo temporale di vigenza Anno: 2023 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica:  
Presidente: dott.ssa Germana Soccorsi 
Componenti: dott. Arturo Brindisi 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:  
CGIL-FP; CISL-FP; UIL-FPL 
 
Firmatarie della pre-intesa: Cgil-Fp – RSU  

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo  

Criteri per la ripartizione delle risorse stabili e variabili 
 
 

 
Oggetto del contratto: presa d’atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata 

dall’amministrazione con determinazione n. 64 del 25/10/2023 che ammonta 
complessivamente ad € 25.287,40; 

le risorse sono utilizzate nel seguente modo: 
 

Istituti contrattuali applicati Importo 

Progressioni economiche consolidate 11.600,00 

Indennità di comparto 4.000,00 

Indennità condizioni di lavoro 2.100,00 

Indennità di reperibilità cimitero 1.200,00 

Indennità di reperibilità stato civile 500,00 

Indennità per specifiche responsabilità 1.500,00 

Indennità di funzione 250,00 

PEO orizzontale  2.050,00 

Performance  2.087,40 

 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità  
 
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche. 
 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 
Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 64 del 
25/10/2023 nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 21.528,18 

Risorse variabili 3.759,22 

 

Non sono regolate dal presente contratto somme relative a: 

Descrizione Importo 



Progressioni economiche consolidate 11.600,00 

Indennità di comparto 4.000,00 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 
Sono regolate dal contratto somme così suddivise: 
 

Istituti contrattuali applicati Importo 

Indennità condizioni di lavoro 2.100,00 

Indennità di reperibilità cimitero 1.200,00 

Indennità di reperibilità stato civile 500,00 

Indennità per specifiche responsabilità 1.500,00 

Indennità di funzione 250,00 

PEO orizzontale  2.050,00 

Performance  2.087,40 

 
 Le risorse stabili ammontano a € 21.528,18 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
(comparto, progressioni orizzontali,) ammontano a € 15.600,00 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi 
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle 
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. 150/2009. 
 
Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 
 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono inserite in appositi capitoli di spesa, la verifica 
tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.  
 
 
  

 


